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0 Centro Social € Cultura da Parbquia de Séo Mamede, & uma Instituigdo Particular de Solidariedade
Social (IPSS), com sede em Travessa da Areeira, freguesia de S&o Mamede, concelho da Batatha, tendo como
atividades principais o apoio a terceira idade e a infancia, através do funcionamento das respostas sociais de
Servigo de Apoio Domiciliario (SAD), Centro de Dia {CD) e de Creche.

O Servigo Apoio Domiciliario (SAD), possui uma capacidade de 49 clientes. Presentemente, apoia
em media 47 clientes, tendo acordo de cooperagéo com Centro Distrital de Seguranga Social de Leiria 42.

Centro de Dia (CD), possui uma capacidade de 40 clientes. Apoia em média 15 clientes, tendo acordo
de cooperagao com Gentro Distrital de Seguranga Social de Leiria, para esses mesmos 15.

A Instituigso passou a funcionar, desde de 2012, aos Séabados des 9:00 as 13:30 para dar apoio a0s
clientes das respostas sociais da terceira idade que contratualizassem o servico com fornecimento de
alimentagso e higiene pessoal dos acamados. Além disso, desde 2017, que 0 horario do Centro de Dia foi
alargado, iniciando-se as 8h e 30 min, com a inten¢éo de trazer 0S NOSSCS idosos mais cedo para as nossas
instalagBes, para que oS possamos apoiar, também, no pequeno almogo.

A Creche possui uma capacidade de 39 clientes. No final do ano letivo prevé apoiar em média 35
clientes, tendo acordo de cooperagao para 35 com Centro Distrital de Seguranca Social de Leiria.

Cantinas Sociais, em protocolo com a Santa Casa da Misericordia da Batalha, apoio neste momento
1 agregado familiar.

Mantemos o Servigo de refeigbes ao Ensino Basico, servindo em media 107 refeigbes diarias aos
alunos que frequentam o Centro Escolar de Sao Mamede.

. CONDICIONANTES INTERNOS E EXTERNOS E FATORES DE MUDANCA

Acreditamos que este seja 0 ano de crescimento do Centro Social e Cultura! da Paroquia de Séo Mamede,
com aumento de valéncias, com a construgo do Lar Residencial para Pessoas ldosas e Pessoa com
Deficiéncia. A parte burocratica tem atrasado aquele que, no fundo, foi o motor impuisionador do inicio do
Centro Cultural e Paroquial de Séo Mamede, a construgdo do Lar para apoiar 0s Nnossos idosos, para que
possam ficar junto das suas raizes, dos seus familiares & amigos. Pretendemos solidificar o investimento em
parceria com entidades bancarias para concretizar a grande obra. Com o projecto aprovado desde 2015 este
sera 0 ano em que iniciaremos 0 concurso plblico para construgao do edificio.

A par disto, entendemos 9019, como um ano de renovagao e solidificagdo da equipa de trabalho, pois S0,
com o envolvimento e empenho de todos 08 colaboradores, beneficiarios, familias e comunidade é possivel
implementar este projeto! O westir a camisola’, alargar a familia do Centro Social Cultural da Paroquia de S&o
Mamede (CSCPSM) sera a nossa Meta para 2019!

Como fatores extemos, contamos com a conjuntura economica, mais favoravel, & que se fornara
sustentavel com a colaboragéo das entidades parceiras, em particular com as autarquias locais.

i AESTRATEGIA DO CENTRO SOCIAL CULTURAL DA PAROQUIA DE S. MAMEDE
Rt / OULIAL LUL A Sufmint
O Centro Social e Cultural da Pardquia de S. Mamede assume-se como uma Instituigio Particular de
Solidariedade Social, com o objetivo de promover 8 melhoria da qualidade de vida e bem-estar da comunidade
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de S. Mamede e zonas limitrofes, privilegiando o apoio aos mais carenciados e contribuindo para o
desenvolvimento dos clientes na sua dimens&o humana, social, cultural e aperfeigoamento espiritual, & iuz da
doutrina social da Igreja Catdlica.

Objetivos Estratégicos
Tendo em conta a Miss&o do CSCPSM e o tfrabalho que tem vindo a ser desenvolvido, constituem-se como
objetivos estratégicos a priorizar em 2019:

Melhorar a Capacidade de Intervengéo Organizacional
Consolidar a imagem da Organizagéo

Promover Condi¢bes de Sustentabilidade da Estrutura
Aferir a Qualidade da Agdo Desenvolvida

Bwhd -

Objetivo 1: Melhorar a Capacidade de Intervengéo Organizacional e Cooperagao Interinstitucional

- Promover o desenvolvimento de atividades de formagdo interna;
- Aprofundar parcerias de desenvolvimento, com parceiros estratégicos locais;
- Reestruturar a dimenséo do Centro Social Cultural da Pardquia de S. Mamede

Objetivo 2: consolidar a imagem da Organizagédo como parceiro para o Desenvolvimento

Promover imagem de identidade ao nivel dos recursos humanos e dos equipamentos
Promover a participagéo nos meios de comunicagao (jornais, folhas informativas)
Dinamizar o sitio na Internet

Criar folheto de oferta de servigos

Desenvolver iniciativas de visibilidade local

Objetivo 3: Criar novas respostas sociais e condigdes de sustentabilidade da Estrutura
- Construgdo do lar Residencial
- Proceder ao levantamento e andlise das condices de funcionamento e dos custos delas
decorrentes
- Estudo de novas areas de intervengo, designadamente ao nivel do apoio psicossocial.
Objetivo 4: Aferir a Qualidade da Ag¢éo Desenvolvida
- Promover avaliagdo de desempenho junto de todos os frabalhadores.

- Realizar um diagnostico de necessidades

Objetivo 5: Implementar o Projeto “A nossa Terra”
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- Promover a cooperag&o entre as criangas, idosos, familiares e profissionais do CSCPSM,;
- Potenciar 0s aspetos culturais e regionais, através da partilha de valores;

- Envolver a comunidade na participagdo de atividades do CSCPSM;

- Avaliar a evolugao do projeto

1. PLANOS E MEIOS

a) Plano de Pessoal

Durante o periodo de execugéo do presente Plano de Atividades, pretende-se atingir os seguintes objetivos:

- Promover a estabilizagdo de um quadro de pessoal técnico com critérios de sustentabilidade;

- Disponibilizar bons meios de trabalho;

- Assegurar a formag&o continua em areas relevantes para as praticas profissionais;

-Aumentar as capacidades para lidar com problemas emergentes e confribuir para o desenvolvimento de
competéncias, de forma a contribuir também para a melhoria da qualidade das intervengdes dos profissionais;

- Aferir, com a equipa, o modelo de funcionamento no sentido de melhorar o desempenho organizacional.

Apresentamos abaixo os dados recolhidos relativamente & estrutura de Recursos Humanos do Centro Social
Cultural da Paroquia de S. Mamede, com o objetivo de fornecer um conjunto de indicadores e informagbes
sobre a situagdo da instituigéo nesta area.

Recursos Humanos
« 1 Diretora Técnica - Comum a todas as respostas sociais;
¢ 1 Assistente Social — Comum a todas as respostas Sociais
» 2 Cozinheira - Comum a todas as respostas sociais;
¢ 2 Ajudante cozinha - Comum a todas as respostas sociais;
o 2 Educadoras de Infancia - Sendo que uma delas com a responsabilidade de coordenagdo da
valéncia.
o 5 Auxiliares de Agdo Educativa - Afeta a creche;
o 1 Auxiliares de Servicos Gerais - Afeta a creche;
e 1 Animadora Sociocultural - Afeta ao Centro de Dia e SAD;
o 1 Auxiliares de A¢do Direta - Afeta Centro de Dia;
o 5 Auxiliares de Agao Direta - Afetas ao SAD;
¢ 5 Auxiliares de Servicos Gerais - Afeta ao SAD e Centro de Dia;
+ 1 Administrativa, afeta a todas &s respostas sociais;




F2RES

Quadro de Pessoal: Estrutura

0 &3 Paréguia e 5 Mamede .
S . PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
v S - Pégina 6 de 16
\ GOt o~
A

Total Colaboradores:
efetivos/contrato a termo/ M- Masculino | Administrativoe |Técnico Superior| Total
Prestacéo de servicos / estagio | F-Feminino | Técnico ndo Superior
[Dirigentes T - Total
Efetivos FIT 16 2 18
Contrato a Termo Certo T T R 20 9
F 0 1 1
Prestagdo Servigos M 0 1 1
T 0 2 |2
F 0 4 4
Dirigentes M 0 5 5
(Diregao e Conselho Fiscal) T 0 9 9

b} Recursos Fisicos e Logisticos

« Edificio proprio da Instituigao de dois pisos, onde funcionam os servigos administrativos e sociais,
devidamente, autorizado pelas entidades que tutelam as Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS);

e 3 Carrinhas - Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

e 2 Carrinhas de 9 lugares, sendo uma delas adaptada para 2 cadeiras de rodas com plataforma
elétrica - Centro de Dia (CD).

C) Acordos e Parcerias

e Ceniro Distrital de Seguranca Social de Leiria - Com participagéo financeira aos clientes do Centro
de Dia, Servico de Apoio Domiciliaric e creche, assim como, apoio em diversos assuntos de
importancia para a Instituigdo, nomeadamente, apoio técnico. A Diretora Técnica/ Coordenadora
Pedagbgica da Instituicho estabelece contatos com os técnicos do Centro Distrital sempre que
necessario.

+ Municipio de Batalha:

a) Comparticipagéio financeira nas refeicdes dos afunos do Jardim-de-infancia e 1° Ciclo da
frequesia do Sdo Mamede;

b) Protocolo de apoio para construgdo da ERPI e Lar Residéncia e financeiro & medida dos
recursos disponiveis na autarquia.

« Junta de Frequesia do S0 Mamede:




PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
GMIn

Pagina 7 de 16

a) Apoio logistico através da cedéncia espago e/ou de carrinha com 9 lugares pontualmente.

b} Prestam ainda algum apoio logistico € financeiro consoante recursos disponiveis pela
freguesia.

Irmandade da Santa Casa da Misericordia da Batalha — Fomecimento dos alimentos, no dmbito do

Programa de Emergéncia Social de Segunda a Sabado dos utentes Cantinas Sociais residentes

na freguesia de Sdo Mamede.

Farmaécia do Moreira Padréo - Fomnecimento de medicago e produtos farmacéutico com desconto

a clientes e colaboradores. Elaboragso de dispensa semanal de medicagao a utentes através de

blisters.

EAPN - Estabelecer / dinamizar uma interagéo (rede) entre as Instituiges, promover agbes que

aumentem a eficacia dos programas de luta contra a pobreza e a exclus&o social.

Escola Superior de Educacio e Ciéncias Sociais (ESECS) ~ Politéenico de Leiria — Protocolo

assinado no final de 2017, com vista a promover a integrag&o de estagios curriculares, bem como

a parceria no desenvolvimento de atividades junto dos nossos ptiblicos alvo.

Aprovado por unanimidade na reunido de Diregdo de 20 de novembro na ata n.° 177 {cento e setenta e sete},
realizada na sede do Centro Social e Cultural da Paréquia de S&o Mamede, sito na travessa da Areeira, n,°
150, Séo Mamede.

Equipa Técnica
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ANEXO | - Plano de Formagao

A procura activa de parcerias na area da formago ir4 enquadrar-se no seguinte plano de formagdo com
descrigio das tematicas de interesse para a instifuico:

Deméncia;

Envelhecimento;

Cuidados diarios ao idoso;
Cuidados de saude;
Comunicagao interna;

Etica e deontologia;

Crianga e desenvolvimento;
Ciclo Vital da Familia;
Cuidados aos bebes /Criangas;
Apoio Psicossocial;

ot
j&
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creche

a partilha de bens para com a instituig&o.

7 Olhos de agua
15 Comemoragéo do dia do linfoma - . :
¢ N . Sensibilizar para a realidade desta doenga
bolas de sabao no exterior
Setembro : . Proporcionar momenios de convivio dar
18 Escamisada de mitho o e rs
continuidade & tradic&o.
L . Proporcionar uma tarde de convivio com o Paroco
28 Aniversério do Centro de Dia P .
_ da freguesia.
162 Comemoragdo do Dia Mundial do | Fomentar o convivio entre clientes das vérias Camara
Idoso respostas sociais Municipal
« . o Fomentar o respeito com os animais e estabelecer
Outubro | 4 Comemoragao do dia dos animais P . o
contacto com alguns animais de estimagao
16 Comemoragdo do 12° aniversario da | Fomentar o convivio entre os clientes e incentivar

Travessa da Areeira, n.° 150 — Sio Mamede * 2495 - 032 Sao Mamede
Telefone - 244 704 926 » Fax~244 703173 * E-mail: geral@cscpsm.pt

"Reproducao Proibida sem Aulorizagdo do CSCPSM'
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terra
o7 Apanha da azsitona MVMMHMM aos utentes momentos de contacto com a X X
Preparagso para festa de Natal Envolver criangas e idosos na preparagéo da festa X X
Elaborag&o de um presépio Expor & comunidade envolvente da nossa terra X X

Dezembro

Fomentar o relacionamento intergeracionais
21 Festa de Natal Comemorar o Natal X X X X

Proporcionar momento de alegria e socializagéo

Comemoragao do dia Mundial daPaz |

Sensibilizar para a necessidade da paz no mundo

2 Elaboragdo de placard dos desejos | e promover atos que tenham como resuitado o fim X X
. para 2019 dos conflitos.
Janeiro
Dia de Reis Preservar a tradigéo
4 Confecso do bolo-Rei por um padeiro | Relembrar habitos e costumes oriundos do meio X X
daterra sociocultural, promovendo a Intergeracionalidade
18 Dia riso Proporcionar momentos de alegria e socializagao X X

Travessa da Areeira, n.° 150 - Sdo Mamede = 2495 - 032 S30 Mamede
Telefone - 244 704 926 » Fax—244 703173 + E-mail: geral@cscpsm.pt

*Reprodugéo Proibida sem Autorizagio do CSCPSM
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Proporcionar momentos de descontracdo e
valorizar a atividade de magia.

e e T e

31 Dia da magia

1 Nossa senhora das Candeias Preservar a tradigéo
Fomentar e discutir ideias e opinides
Elaborac3o dos fatos de carnaval cmman_:omq uqmoo:om._Sm - : X X
Estimular as capacidades técnico-manuais dos
idosos, criatividade e imaginagéo
i . re rofissdo tipica da nossa ter
Fevereiro Visita de um calceteiro & instituigao Contactar com uma profissac __o_om :om.m terra X X
Decorar pedra de calgada - para dia do pai
Relembrar habitos, costumes, vivéncias €
Dia do Amor/Amigos experiéncias oriundos do meio sociocultural em
14 (Elaboragao e partitha de postais) que os idosos estao inseridos; X X

Estimular as capacidades técnico-manuais dos
idosos, criatividade e imaginagdo

Participagio no desfile de Camaval | Promover momentos de convivic e festa
da Batatha comemorando a tradigdo do carnaval
Relembrar habitos @ costumes oriundos do meio
sociocultural em que os idosos estao inseridos;
Incrementar a participagéo ativa dos clientes;
Promover o convivio Intergeracional.

4 Baile de carnaval

Travessa da Areeira, n.° 150 - Sio Mamede * 2495 — 032 Séo Mamede
Telefone - 244 704 926 » Fax - 244 703 173 « E-mail: geral@cscpsm.pt

"Reproducio Proibida sem Awrorizagao do CSCPSM”
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Abril

Dia mundial da atividade fisica

8 Dia internacional da Mulher Promover a autoestima e autoimagem de si
mesmo
. : Proporcionar momentos de convivio entre pais e
Dia do Pai , :
19 filhos em ambiente escolar. X
Promover a confraternidade.
Promover o envolvimento da organiza¢éo de teatro
Teatro realizado pela comunidade da | da terra no nosso centro e socializar com as
terra criangas e idosos numa realidade tradicional que é
0 teatro.
20 |da a feira dos 20 Comprar as flores para plantar no canteiro
Promover a participagéo dos utentes em atividades
Inicio da Primavera ao ar livre
21 (realizagdo de um canteiro com | Festejaa chegada da Primavera
flores) Sensibilizar os utentes para as quesides
relacionadas com o ambiente

T

Proporcionar momentos de alegria e socializagao

Prof.

de

sociocultural, promovendo a Intergeracionalidade

5 (sessao de ginastica Intergeracional) com exercicio fisico. qinastica
_umn_m. a Simulacro bombeiros
definir
. - R i - -
15 Coinfeccdo do folar elembrar habitos e costumes oriundos do meio

Travessa da Areeira, n.° 150 - Sio Mamede * 2495 - 032 Séo Mamede
Telefone - 244 704 926 « Fax-244 703173 « E-mail: geral@cscpsm.pt

"Reprodugiio Proibida sem Autorizagio do CSCPoW
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19 Noite de finalistas X

cm”.m. 2| eesta final de ano da SAMP mm%m_m_. todo um mqo de qmcm_.:o entre as varias X

definir entidades que participam do projeto

Data a | Festa final de ano da Ginastica | Festejar todo um ano de trabalho entre as varias

definir | geriatrica entidades que participam do projeto
OOEmBoqmomc do dia dos >.<8 Reconhecer a importancia dos avos na familia

26 (convidar os avos das criangas da . . " X X
creche) Valorizar o papel dos avos nas famifias

Setembro

dezembro

2 Promover momentos de convivio
Batalha
Agosto Participagdo nas Festas de S. - . ,
12 Mamede Preservar a tradicdo E Integragdo na Vida da

a Atividades programadas no Plano Anual de Ativid

Paréquia de Séo Mamede

ades do proximo ano letivo elaborar em maio relativamente ao ano 2019/2020

Sa0 Mamede, 20 de novembro 2018

"Reprodugso Proibida sem Autorizago do CSCPSM®

Travessa da Areeira, n.’ 150 - Sao Mamede * 2495 - 032 Sido Mamede
Telefone - 244 704 926 + Fax-— 244 703 173 * E-mail: geral@cscpsm.pt






