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CARACTERIZAGAGINST

O Centro Social e Cultura da Paroquia de Sdo Mamede, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social
(IPSS), com sede em Travessa da Areeira, frequesia de Sdo Mamede, concelho da Batalha, tendo como atividades
principais o apoio a terceira idade e & infancia, através do funcionamento das respostas sociais de Servigo de Apoio
Domiciliario (SAD), Centro de Dia (CD) e de Creche.

0 Servico Apoio Domiciliario (SAD), possui uma capacidade de 49 clientes. Presentemente, apoia em média 47
clientes, tendo acordo de cooperagéo com Centro Distrital de Seguranca Social de Leiria 42.

O Centro de Dia (CD), possui uma capacidade de 40 clientes. Apoia em média 20 clientes, tendo acordo de
cooperagao com Centro Distrital de Seguranga Social de Leiria, para 15 ¢clientes.

A Instituigdo passou a funcionar, desde de 2012, aos Sabados das 9:00 as 13:30 para dar apoio acs clientes das
respostas sociais da terceira idade que contratualizassem o servigo com fornecimento de alimentagao e higiene pessoal
dos acamados. Além disso, desde 2017, que o horario do Centro de Dia foi alargado, iniciando-se as 8h e 30 min, com a
intengdo de trazer os nossos idosos mais cedo para as nossas instalagbes, para que os possamos apoiar, também, no
pequeno almogo.

A Creche possui uma capacidade de 39 clientes. No final do ano letivo prevé apoiar os 39 clientes, tendo
acordo de cooperagéo para 35 com o Centro Distrital de Seguranga Social de Leiria.

As Cantinas Sociais, em protocolo com a Santa Casa da Misericordia da Batalha, apoio neste momento 1
agregado familiar.

0 Servico de refeicBes ao Ensino Basico, serve de segunda a sexta em média 109 refeigdes diarias aos alunos
que frequentam o Centro Escolar de S&o Mamede.

Apresentamos abaixo os dados recothidos relativamente & estrutura de Recursos Humanos, Recursos Fisicos e
logisticos, Acordos e parcerias, do Centro Social Cultural da Paroquia de S. Mamede, com o objetivo de fornecer um
conjunto de indicadores e informagdes sobre a situagdo da instituigdo nesta area.

A) Recursos Humanos

Nome Fungao Tipo Contrato
Carina Marcelino Bras Diretora Técnica Efectiva
Né&lia Reis Gomes Gest. Recursos Humanos | Prestacéo Servigos

Assistente Social Estagio Profissional
e

Cozinheira

Efectiva
Laurinda Vieira Vicente Cozinheira Efectiva
Adelina Dias dos Santos Ajudante de cozinheira Efectiva
Fernanda de Jesus Mendes Ribeiro Ajudante de cozinheira Efectiva

Pablina Raguel Paredes Almad Ajudante de Cozinheira
AR A %, R 3y L

Contrato a termo
S P T
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Maria Delfina C. Dos Remédios Inécio Ajudante Acdc Direta Efectiva
Maria de Fatima Mendes da Silva Ajudante Ag&o Direta Efectiva
Maria Fernanda Batista Franco Ajudante Acéo Direta Efectiva
Teresa Maria Gomes de Almeida Catarino Ajudante Agdo Direta Efectiva
Maria Madalena Dias Marques Ajudante Acao Direta Efectiva
Carla Cristina Santos Oliveira Ajudante Acgho Dirsta Efectiva

lolanda Maria Guimardes Ribeiro Silva

Aux. Servicos Gerais

Py ST, R el ] Flomaanlin
CENTROGeDIAL P

Susana da Silva Lucas Animadora

Conceigio da Nazaré Dias Costa Marques Ajudante Agéo Direta Efectiva

Isabel Maria da Palma Santos

Aux. Servigos Gerais

Contrato a termo

Telma Filipa Vieira Santos

Aux. Servigos Gerais

Contrato a termo

Rita Santana Ribeiro
B e P L A e S T T
ORECHE. . 0 v

Soénia_Cristina Anjos Nazars.

Animadora _

Educadora de Infancia

o ;&;‘&%ﬁx ; -
Efectiva

Contratg a termo

Patricia dos Reig Margues Educadora de infancia Confrato a termo
fsabel Relvas Mateus Aux. Agio Educativa Efectiva
Liliana Rasteiro Dicgo Bai&o Aux. Acdo Educativa Efectiva
Nadia Vieira Rodrigues Aux. Agdo Educativa Efecfiva
Sénia Maria Prino Laranjsiro Aux. Acio Educativa Efectiva

Tania Socusa Marques

Aux. Acdo Educativa

Contrato a termo

Aux. Servicos Gerais

Contrato a termo

Diana Filipa de Jesus Neves

Liliana Lea! Rito

Contrato a termo
TRIT

Contrato a termo

B) Recursos Fisicos e Logisticos

Edificio préprio da InstituicBo de dois pisos, onde funcionam os servicos administrativos e sociais,
devidamente, autorizado pelas entidades que tutelam as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social

(IPSS);

3 Carrinhas - Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)
2 Carrinhas de 9 lugares, sendo uma delas adaptada para 2 cadeiras de rodas com plataforma elétrica -

Centro de Dia (CD).

C) Acordos ¢ Parcerias

Centro Distrital de Seguranca Social de Leiria - Comparticipagéo financeira as respostas sociais de Centro

de Dia, Servigo de Apoio Domiciliario e Creche, assim como, apoio em diversos assuntos de importancia

para a Instituic&o.
Municipio de Batalha:

a) Comparticipagéo financeira nas refeicdes dos alunos do Jardim-de-infancia e 1° Ciclo da freguesia do

Sa0 Mamede;

e =

=

Protocolo de apoio para construg&io da ERPI e Lar Residéncia
Apoio & clientes e Instituigdo afravés de vérios apoios sociais, nomeadamente servigo de
teleassisténcia, cedéncias de ajudas técnicas, comparticipagso de medicago, entre outros;
Desenvolvimento de atividades de promog&o do envelhecimento activo, nomeadamente, Protocolo com
a SAMP, Ginastica geriétrica, atividades concelhias, das quais a comemorago do dia do idoso:
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e) Apoio logistico e financeiro.
e Junta de Frequesia do S&o Mamede:
a) Apoio logistico através da cedéncia espago e/ou de carrinha com 9 lugares pontualmente.
b}  Prestam ainda algum apoio logistico e financeiro consoantes recursos disponiveis pela freguesia.

¢ Immandade da Santa Casa da Misericordia da Batalha — Fornecimento dos alimentos, no ambito do
Programa de Emergéncia Secial de Segunda a Sabado aos utentes de Cantinas Socials residentes na
freguesia de S30 Mamede.

e Famaécia do Moreira Padréo - Fornecimento de medicagdo e produtos farmacéutico com desconto a
clientes e colaboradores. Elaboragéo de dispensa semanal de medicagao a clientes através de blisters.

» EAPN - Estabelecer / dinamizar uma interagéo (rede) entre as Instituigdes, promover ages que aumentem
a eficacia dos programas de luta contra a pobreza e a excluséo social.

» Escola Superior de Educac#o e Ciéncias Sociais (ESECS) ~ Politécnico de Leiria — Protocolo assinado no
final de 2017, com vista a promover a integragéo de estagios curriculares, bem como a parceria no
desenvolvimento de atividades junto dos nossos publicos alvo.

»  Colégio de S&o Miguel - Integrag&o de estagios curriculares, na érea do desporto adaptado, ag3o social;

»  School House Batalha - Integragéo de estégios curriculares, na area auxiliar de ag&o educativa.

N

@/ﬁ

Entendemos 2019/2020, como um ano de renovagéo e solidificacéo da equipa de trabalho, pois s6, com o
envolvimento e empenho da Diregéo, de todos os colaboradores, beneficiarios, familias e comunidade & possivel
implementar este projeto!

Com o projeto de arquitetura e especialidades aprovado desde 2015, prevé-se para 2019/2020, o crescimento
do Centro Social e Cultural da Paroquia de Sdo Mamede, com aumento das respostas sociais, através da construgdo da
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas e Lar Residencial (para Pessoa com Deficiéncia). Durante o ano de 2019,
encetou-se negociagdes com as entidades bancérias para um financiamento com fundos proprios, atendendo que a data
néo existia nenhuma possibilidade de candidatura a fundos comunitarios.

O "vestir a camisola’, alargar a familia do Centro Social Cultural da Paroquia de S&o Mamede (CSCPSM) serd a
nossa meta para 2020!

Objetivos Estratégicos
Tendo em conta a missdo do CSCPSM e o trabalho que fem vindo a ser desenvolvido, constituem-se como objetivos

estratégicos a priorizar em 2019/2020:

1. Impulsionar a Intervengdo Organizacional e Cooperagio Interinstitucional

2. Promover Condigdes de Sustentabilidade da Estrutura

3. Aferir a Qualidade da Agéo Desenvolvida

4. Continuar a implementar o Projeto “A nossa Terra” nas varias respostas sociais
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Objetivo 1: Impulsionar a Intervengéo Organizacional e Cooperagéo Interinstitucional

Preservar as parcerias de desenvolvimento com Municipio da Batalha e Junta de Freguesia, entre outros
parceiros estratégicos locais;
» Manter os servigos de apoio direto & populagéo da freguesia através do Programa de Emergéncia
Social das Cantinas Sociais em parceria com a Irmandade da Santa Casa da Misericordia da Batalha:
> Realizagéo do simulacro com a cooperagéio dos Bombeiros Voluntarios da Batalha até ao més de
abrif de 2020, em data a definir.
> Participar nas atividades impulsionadas pelo Municipio da Batalha, nomeadamente festa final de ano
da SAMP, festa final da Ginastica Geriatrica, Dia dos Idosos e outros eventos que possam surgir:
> Participar nas atividades organizadas pela Junta de Freguesia, nomeadamente Festival de Sopas;

Desenvolver o plano de formagéo com o intuito de melhorar as competéncias da Diregéo, Colaboradoras,
Clientes, cuidadores Informais, pais efou Encarregados de Educagéo da Instituigdo no seu geral, através
dos protocolos estabelecidos com entidades formativas externas, abordando tematicas de interesse para a
Instituigéo, nomeadamente:

» (estdo para Dirigentes;

> Cuidados pessoais ao idoso: posicionamentos, higiene pessoal, prevencdo de escarras,

Transferéncias, entre outros;

» Deméncia: Alteragbes Cognitivas, funcionais e comportamentais, modos de intervengéo;

» Primeiros Socorros pediatricos;

» Primeiros Socorros geriatricos;

» Entre outros.

Continuar a participar nas edigées do joral da Paroquia através do “Caminheiro”

Restruturar/ Dinamizar o site na Internet;

Criar folheto de oferta de setvigos;

Reestruturar o Plano Individual de Cuidados (PIC) e o Plano Individual (P1) das respostas sociais de Servigo
de Apoio Domiciliario e Centro de Dia de forma a respeitar 0 n.° 1 do art.® 6 da portaria 38/2013.

Objetivo 2: Criar novas respostas sociais e condigdes de sustentabilidade da Estrutura

Continuar o Projeto de alteragdo de edificio para a Estrutura Residencial para Pessoas ldosas e Lar
Residencial e restantes obras de requalificagéo do edificio e espago envolvente, conforme projeto aprovado
em 4/03/2015 por deferimento do Municipio;

Candidatar-se a novo quadro comunitério — Pares 2.0 ou algum programa de apoio equivalente disponivel
de forma a financiar o projeto para a Estrutura Residéncia para Pessoas ldosas e Lar Residencial e
restantes obras de requalificagéo do edificio e espaco envolvente;

Abertura de concurso publico para construgéo e selegao de concorrentes ao edificio destinado a Estrutura
Residéncia para Pessoas Idosas e Lar Residencial;

Objetivo 3: Aferir a Qualidade da Agéo Desenvolvida

Realizagdo um diagndstico de necessidades através de inquéritos;
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Objetivo 4: Continuar a implementar o Projeto “A nossa Terra” nas varias respostas sociais ?

{Conforme “Proposta de Atividade para o Projeto: "A Nossa Terra” para o triénio 2018/2020")
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Propostas de Atividades para o Projeto:

@Cﬂ%

“"A Nossa Terra”
para o triénio 2018/2021

GOLFINHEIRA

BATALHA REGUENGO -
B0 FETAL

. 5. MAMEDE
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Introducio

Com o propésito de desenvolver o individuo de uma forma ‘completa”, o presente projeto visa também o
desenvolvimento do projeto de vida dos clientes, assente em principios de participag&o ativa, articulada com um conjunto
de fatores e intervengdes.

Nesta logica, a intervenggo social e educativa que se pretende desenvolver é complementada pelo desporto e
pela cultura, potenciando as atividades que se pretendem desenvolver e as iniciativas que constituem a nossa pratica
quotidiana.

O tema escolhido, em concordéncia pela equipa técnica da Instituigéio, & o tema "A nossa Terra” tendo como
principal objetivo trabalhar a nossa terra, as suas diferentes culturas, tradices e habitos. O desenvolvimento deste
projeto assenta na cooperagdo entre os profissionais que desempenham fungdes na Instituigdo e a comunidade
envoivente, sendo que é neste espirito de troca de saberes que pretendemos dar evolugio a este projeto, ndo
esquecendo as necessidades individuais de cada um, e consequentemente responder de forma adequada as
necessidades, interesses e motivagBes de cada um.

O presente projeto tera a duragéo de trés anos, com o objetivo de aprofundar o tema e potenciar a aquisicéo de
conhecimentos e competéncias para todos os envolvidos no processo.

Escolha do Tema

A proposta de trabalho para este ano letivo assenta na dinamizagdo de atividades baseadas no contexto do
tema “A nossa Terra . Com este tema, pretende-se trabalhar as tradigbes/ habitos/ simbolos/ vivencias da nossa terra de
modo a facultar &s criangas novos conhecimento e aos idosos reviver experiéncias.

Objetivos Gerais do Projeto

*  Proporcionar situagdes de carater globalizante que lhes facilitem (&s criangas e idosos) a realizagéo de
aprendizagens/atividades significativas em contexto, através das varias expressdes e da troca de
experiéncias resultantes da vivéncia com os outros, quer seja dentro do grupo de sala ou em agtes
vividas entre grupos.

» Promover as tradicbes culturais.

* Proporcionar experiéncias relacionadas com as tradices da “nossa terra”,

¢ Valorizar as nossas raizes consciencializando-se da sua identidade pessoal, social e cultural.

*  Conhecer os diferentes usos, costumes e tradigses, valorizando-os e respeitando-os,

Despertar o interesse e a curiosidade pela nossa cultura,
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Avaliacdo de Projeto

A avaliag&o do presente projeto, consiste em recolher, ao iongo do processo de aprendizagem/aquisicio de
novas experiéncias e saberes, informagéo acerca da forma como cada individuo participou e revelou interesse através de
registos de atividades, registos fotograficos e inguéritos.

Sendo assim, a avaliagdo ser4 realizada segundo os seguintes itens:

Na crianga:
* Relagéo crianga/educadora/adulto;
» Relagdo crianga/crianca;
* Autonomia;
*  Habilidades motoras basicas;
¢ Interesse pelas aprendizagens;

¢ Concentragdo e participagdo nas atividades.

Nos Idosos:
* Participagéo e colaboragio na realizago do projeto e das varias atividades;
¢ Relagéo individual e em grupo;
e Autonomia;

o Criatividade;

Nas Colaboradoras:
* Participagéo e colaborago na realizaggo do projeto;
e |Interesse demonstrado:

¢ Mudanga de atitude.

Nas Familias:
* Participagéo e colaboragdo na realizaggo do projeto;
* Interesse demonstrado, tanto no projeto como na evolugéo do educando;

* Mudanga de atitude.
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Aprovado por unanimidade na reunidio de Direcdo de 13 de dezembro de 2019 na ata n.° 190 (cento e noventa),

realizada na sede do Centro Social & Cultural da Paroquia de S&o Mamede, sito na travessa da Areeira, n,° 150, S&o
Mamede.

Elaborado [ Equipa Técnica Aprovado [ Diregto | Data de Aprovagso:

A Diregéo
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